Bewertungsmatrix zu den Eignungskriterien Teilnahmewettbewerb Teilnehmer: Punkte erzielt:
Liegenschafts- /Straflenbezeichnung 15600 E 0002
Objektplanung Ingenieurbauwerke und Verkehrsanlagen 23D0077 500
AUSSCHLUSSVERFAHREN
il Ausschlussgriinde
311 Liegen zwingende und/oder fakultative Ausschlussgriinde nach §123 / 124 GWB vor? NEIN
312 Hat der Bewerber bzw. hat ein nach Satzung oder Gesetz fiir den Bewerber Vertretungsberechtigter gegen das Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz, Arbeitnehmerentsendegesetz oder NEIN
o Mindestlohngesetz in den letzten zwei Jahren verstoRen?
\ Prifung der Eignungskriterien
4.1.1 Istdas Unternehmen in den einschlagigen Berufs- oder Handelsregistern seines Niederlassungsmitgliedstaates eingetragen? JA
412 Ist der Besitz einer bestimmten Berechtigung oder die Mitgliedschaft in einer bestimmten Organisation erforderlich, um die betreffende Dienstleistung im Niederlassungsstaat des Unternehmens JA
T erbringen zu kénnen? (Kammereintrag)
4.2.1 "allgemeiner" Jahresumsatz (@ / Jahr) - entféllt - ‘ -
4.2.2 "spezifischer" Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrages (g / Jahr) netto erfullt
Mindestjahresumsatz (spez.) 550.000 €
Mindesjahresumsatz [ [ [ [ [ Erfullt ja/nein JA

4.2.4 [Finanzkennzahl - entfallt - \

l

Deckung
Personen-schaden
Vorgabe gem. VHF und Vertrag Sachschéden
Nachweise der Berufshaftpflichtversicherung Eigenerklarung iiber
425 Falls ja: Eine entsprechende Berufshaftpflichtversicherung wird nachgewiesen. 3.000.000 € 5.000.000 € beabsichtigte Aufstockung der
e Falls nein: Das Unternehmen erklart, im Auftragsfall eine entsprechende . . . . g N 3 g
Berufshaftpflichtversicherung abzuschlieRen und bringt eine Eigenerklarung bei. Haftpflicht liegt vor
4.3.1 Liste geeigneter Referenzen - Nachweis liber Anlage "Liste geeigneter Referenzen" Wichtung [ _erzielt | Gesamt
Ablesbarer Ablesbarer
Referenzkriterium muss in der Referenzliste 3 . i iteri Erfullungsgrad
) Referenz Erfullungs Mindestkriterium Referenz 1 aus den Anmerkungen zur Wertung
ablesbar sein kriterien Nr. grad (Pkt. O
5) Referenzen
(Pkt. 0-5) )
X
GroRenordnung des Projektes: Baukosten (KG 200 - 600 gem. DIN 276:2008-
12); Kosten: >=8 Mio. -> 1 P / >=10 Mio. -> 2 P />=13 Mio. -> 3 P />= 15 Mio. -
>4 P /[>=17,9 Mio. ->5P | ha: >=6-> 1P [ >=7->2P/>=8->3P/>=9->4 P 1 5 5
/>=10,5-> 5 P; Punkte des besseren Wertes (Kosten oder ha) werden gewertet
Gleichzeitige Ausfiihrung von mindestens zwei zu erschlieRenden
Hochbauobjekten Gebéude gem. HOAI mit verschiednenen Planungsteams auf 2 5 5

dem gleichen Baufeld (erfilllt: 5P; nicht erfiillt: OP)
— — =

" gem. HOAI 2021;
Objektliste 12.2 Ing. Bauwerke -Gruppe 1,2 & 4; Objekdliste 13.2 (a) 3 Exflt ja/nein JA Erfiilt jainein
Honorarzone Il
i u g.efo.rdertesl ild: ausgefiihrte *) Es wird fiir jedes einzelne Referenzkriterium die
Leistungsphasen Lph 2-8 inkl. értlicher Bauliberwachung (Ing.Bauwerke, sowie 4 Erfiillt ja/nein JA Erfillt ja/nein Referenz mit der héchsten Punktzahl
Verkehrsanlagen) angesetzt/gewertet.
P icklung mit ffentli A ; Staat/Bund ->5P /
Kommune -> 4 P / 6ffentl. deu}scr}e Inslﬂ\tule 2.B. Fraunhofer, Max-Planck- 5 5 36+ 5
Gt 04.->3P/ offentl. AL >1P
Projekte mit sensibler, straffer Zeittaktung (Planung und Bauzeit: max. 5 Jahre,
mit einem Bauvolumen von 15 Mio Euro; erfilllt = 3 Punkte; nicht erfillt 0 6 5 5
Punkte)
Projektabwicklung mit 3D Modellierung (= 3 P), Arbeiten mit einem PKS (=
Projekt-Kommunikations-System, = 2 P) 7 5 5
Bewertung Grad der Erfiillung berechnet | | | I I I 100% 65% 5,00 325
432 Technischen Fachkréfte, die fur den Auftrag zur Verfligung gestellt werden kénnen sowie deren Qualifikation, Berufserfahrung (in Jahren) PT::t‘e erzielt
Projektleiter/-in (Dipl. Ing. oder gleichwertig) 5
Stellv. Projektleiter/-in (Dipl. Ing. oder gleichwertig) 5
Bauleiter/-in (Dipl. Ing oder gleichwertig) Punkte 5
Projektleiter Stellvertr. Bauleiter
Berufserfahrung erfllt >= 10 Jahre >= 10 Jahre >= 10 Jahre 5
Berufserfahrung erfllt >=8 Jahre >=8Jahre >=8 Jahre 4
Berufserfahrung erfllt >=6 Jahre >=6 Jahre >=6 Jahre 3
Berufserfahrung erfllt >=4 Jahre >=4 Jahre >=4 Jahre 2
Berufserfahrung erfiillt >= 3 Jahre >=3 Jahre >=3Jahre 1 arithm. Mittel

Bewertung Fachkrafte

R E——

35% 5,00 175

433 MafRnahmen zur Qualitatssicherung - entfallt -

434 |Sludien- und Ausbildungsnachweise und Bescheinigungen tiber die Erlaubnis zur Berufsausiibung des verantw. Berufsangehérigen | JA
435 Durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl des Unternehmens und die Zahl seiner Fuhrungskrafte (fur Dienstleistung Verantwortliche) in den letzten drei erfillt

- Jahren - gegliedert nach Berufsgruppen

Mindestanzahl von 5 Beschaftigten

Bewertung Beschéftigtenzahl [ [ \ [ [ [ Erfillt ja/nein JA
437 Das Unternehmen beabsichtigt folgenden Teil des Auftrages als Unterauftrag zu vergeben: Wertung bei den betroffenen Punkten, bei denen Unterbeauftragungen NEIN

- vorliegen I
\ Abschlusserklarungen
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Bewertungsmatrix zu den Eignungskriterien Teilnahmewettbewerb

Teilnehmer:

Punkte erzielt:

511

Das Unternehmen erklart formlich, dass die von ihm angegebenen Informationen genau und korrekt sind und es sich der Konsequenzen einer schwerwiegenden Tauschung bewusst ist.

Das Unternehmen erklart formlich, dass es in der Lage ist, auf Anfrage unverziiglich die Bescheinigungen und anderen genannten dokumentarische Nachweise beizubringen, auBer wenn der
offentliche Auftraggeber tiber die Mdglichkeit verfiigt, die betreffenden zusatzlichen Unterlagen direkt tiber eine gebiihrenfreie nationale Datenbank in einem Mitgliedsstaat abzurufen.

Das Unternehmen stimmt férmlich zu, dass der Offentliche Auftraggeber Zugang zu den Unterlagen erhélt, mit denen die Informationen belegt werden, die das Unternehmen diesem Teilnahmeantrag

fur die Zwecke dieses Vergabeverfahrens angegeben haben.

JA
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