Bewertungsmatrix zu den Eignungskriterien Teilnahmewettbewerb Teilnehmer: Punkte erzielt:
Grenzlandkaserne Oberviechtach 40202 E 0012
Objektplanung Gebaude, Neubau Inst-Halle HIL 23 D 0248 500
AUSSCHLUSSVERFAHREN
1] Ausschlussgriinde
3.11 Liegen zwingende und/oder fakultative Ausschlussgriinde nach §123 / 124 GWB vor? NEIN
342 Hat der Bewerber bzw. hat ein nach Satzung oder Gesetz fiir den Bewerber Vertretungsberechtigter gegen das NEIN
s Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz, Arbeitnehmerentsendegesetz oder Mindestlohngesetz in den letzten zwei Jahren versto3en?
IV Prufung der Eignungskriterien
4.1.1 Istdas Unternehmen in den einschlagigen Berufs- oder Handelsregistern seines Niederlassungsmitgliedstaates eingetragen? JA
Ist der Besitz einer bestimmten Berechtigung oder die Mitgliedschaft in einer bestimmten Organisation erforderlich, um die betreffende
4.1.2 Dienstleistung im Niederlassungsstaat des Unternehmens erbringen zu kénnen? JA
(Befahigung und Erlaubnis der Berufsaustibung; zum Fuhren der geforderten Berufsbezeichnung; Kammereintrag)
4.2.1 "allgemeiner" Jahresumsatz (g / Jahr) - entfallt - --
4.2.2 "spezifischer" Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrages (g / Jahr) netto Wichtung | erzielt \ Gesamt
Punkte Anmerkungen zur Wertung
>= 280.000 € 5
>= 223.400 € 4
>= 166.800 € 3
>= 110.200 € 2
< 110.200 € 1
Bewertung Jahresumsatz | \ | 15% 5,00 75
Personen- Deckung
Vorgabe gem. VHF und Vertrag schaden Sachschaden
l';laltl:h\_Neizs_e der Fferufs[?af;pfgcht;/ehrsfitctf]l_err:ing - . e Eigenerklarung tber
alls ja: Eine entsprechende Berufshaftpflichtversicherung wird nachgewiesen. L
4.2.4 Falls nein: Das Unternehmen erkléart, im Auftragsfall eine entsprechende ZD00000E 2:000.000€ beabsmhtlgtg AUf.StOCkung der
Berufshaftpflichtversicherung abzuschlieRen und bringt eine Eigenerkldrung bei. Haftpflicht liegt vor
4.3.1 Liste geeigneter Referenzen - Nachweis liber Angaben im Bewerberbogen (Eigenerklarung) Wichtung | erzielt Gesamt
Ablesbarer
Erfillungsgrad
aus den
- I~ o | Referenzen
Referenzkriterium muss in der Referenzliste Referenz. | Kriterium findet N N N (Pkt. 0-5): Anmerkungen zur Wertung
blesb . Kriterien Nr Anwendung ja g g g Erreichte Es sind drei Referenzen zu benennen. Die Referenzen
ablesbar sein : /nein S 5 %5 | Punktzahl = werden gleich gewichtet.
& e e Mittelwert
gerundet, ohne
Nachkomma-
stellen
Abdeckung gefordertes Leistungsbild (ausgefiihrte und abgeschlossene Die Bewertung der von den Bewerbern eingereichten
Leistungsphasen Lph 2 bis 8 HOAI) 1 ja 5 Angaben in der Referenzliste erfolgt geméafi
nachstehender Regelung:
Schwierigkeitsgrad (Honorarzone IIl oder hoher)
2 ja 5 funf Punkte, wenn die Referenz(en) die Anforderungen
optimal erfillt,
Projekte mit sensibler, straffer Zeittaktung (Terminmatrix, Verkehrslenkung, i
Sperrzeiten) 3 B 5 vier Punkte, wenn die Referenz(en) vereinzelte oder
Erfahrung mit standardisiertem industriellen Bauen geringfiigige Defizite erkennen lassen,
4 ja 5
! drei Punkte, wenn die Referenz(en) mehrere und nicht
Erfahrung mit erhdhten Anforderungen an naturschutzrechtliche Auflagen und lediglich geringe Defizite vorliegen,
Belange A . i o
5 a 5 zwei Punkte, wenn die Referenz(en) weitreichende
oder gewichtige Defizite erkennen lassen,
GroRenordnung des Projektes (Baukosten brutto nach DIN 276, Kostengruppen ) o
300 + 400) 6 ia 5 einen Punkt, wenn die die Referenz(en)
! schwerwiegende Defizite erkennbar sind,
Projektabwicklung mit éffentlichen Auftragswesen: Staat/Bund - Land/Kommune ) null Punkte, wenn die Referenz(en) unzureichend
- nichtéffentl. deutsche/auslandische Gffentl. Auftraggeber 7 ja 5 ist/sind.
Bewertung Grad der Erfullung berechnet 100% 60% 5,00 300
432 Technische Fachkréfte, die fur den Auftrag zur Verfiigung gestellt werden kénnen sowie deren Qualifikation, max. erzielt
- Berufserfahrung (in Jahren) Punkte
Projektleiter (Dipl. Ing Architekt, Dipl.-Ing. Bauing., oder gleichwertiger Abschluss)
Stellv. Projektleiter (Dipl. Ing Architekt, Dipl.-Ing. Bauing., oder gleichwertiger Abschluss) 5
Bauleiter (Dipl. Ing oder gleichwertig) Punkte 5
Projektleiter Stellvertr. Bauleiter
Berufserfahrung erfiillt >= 15 Jahre >= 10 Jahre >= 15 Jahre 5
Berufserfahrung erfiillt >=10 Jahre >=7 Jahre >= 10 Jahre 4
Berufserfahrung erfiillt >=7 Jahre >=5Jahre >=7 Jahre 3
Berufserfahrung erfiillt >=5Jahre >=3Jahre >=5 Jahre 2
Berufserfahrung erfiillt <5 Jahre <3Jahre <5 Jahre 1 arithm. Mittel
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Bewertung Fachkréfte \ \ \ 15% 5,00 75

4.3.3 Malnahmen zur Qualitétssicherung - entfallt -

4.3.4 |Studien- und Ausbildungsnachweise und Bescheinigungen tber die Erlaubnis zur Berufsausiibung des verantw. Berufsangehdrigen JA
Durchschnittliche jahrliche Beschéftigtenzahl des Unternehmens und die Zahl seiner Fihrungskréfte (= fir die

4.3.5 Dienstleistung Verantwortliche) in den letzten drei Jahren - gegliedert nach Berufsgruppen (Praktikanten werden erzielt
nicht gewertet)

Punkte Anmerkungen zur Wertung
>= 5 Beschaftigte 5
= 4 Beschéftigte 4
= 3 Beschaftigte 3
= 2 Beschéftigte 2
< 2 Beschaftigte 1
Bewertung Beschéftigtenzahl \ \ \ \ 10% 5,00 50
437 Das Unternehmen beab_sichtigt folgenden Teil des Auftrag‘es als Unterauftrag zu vergeben: Wertung bei den NEIN
e betroffenen Punkten, bei denen Unterbeauftragungen vorliegen I
\ Abschlusserklarungen
Das Unternehmen erklart férmlich, dass die von ihm angegebenen Informationen genau und korrekt sind und es sich der Konsequenzen einer
schwerwiegenden Tauschung bewusst ist.
Das Unternehmen erklart férmlich, dass es in der Lage ist, auf Anfrage unverziiglich die Bescheinigungen und anderen genannten
5.1.1 |dokumentarische Nachweise beizubringen, auBBer wenn der 6ffentliche Auftraggeber tber die Mdglichkeit verflgt, die betreffenden zusétzlichen JA
Unterlagen direkt iber eine gebiihrenfreie nationale Datenbank in einem Mitgliedsstaat abzurufen.
Das Unternehmen stimmt férmlich zu, dass der Offentliche Auftraggeber Zugang zu den Unterlagen erhélt, mit denen die Informationen belegt
werden, die das Unternehmen diesem Teilnahmeantrag fiir die Zwecke dieses Vergabeverfahrens angegeben haben.

07_Bewertungsmatrix

Seite 2 von 2



