L 124

(Eigenerklarung zur Eignung — Liefer-/Dienstleistungen)

Eigenerklarung zur Eignung

(vom Bieter/Mitglied der Bietergemeinschaft sowie zugehorigen Nachunternehmen auszufullen sofern nicht eine EEE eingereicht wird oder
ein anderer Eignungsnachweis zugelassen ist)

MaRnahmennummer 101 23 IT 07 Vergabenummer 101 23 IT 07

Malnahme
Beschaffung eines integrierten Zeitwirtschaftssystems

Leistung
Beschaffung eines integrierten Zeitwirtschaftssystems

Bewerber®

Bieter*)

Mitglied der Bewerber- bzw.
Bietergemeinschaft*)
Nachunternehmer*)

anderes Unternehmen®)

] R I [

(Name, Anschrift und Ust.-ID-Nr. des Unternehmens)

[]* Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen Geschéfts- Jahr Euro

jahren, soweit er Leistungen betrifft, die mit der zu vergebenden Leistung ver-

gleichbar sind unter Einschluss des Anteils bei gemeinsam mit anderen Unter-
nehmen ausgefihrten Leistungen

Angaben zu Leistungen, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind
Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir in den letzten drei' Jahren vergleichbare Leistungen ausgefiihrt habe/haben.

Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich/werden wir drei Referenzen
aus den letzten drei' Jahren, mit mindestens folgenden Angaben benennen:

Ansprechpartner; Art der ausgefihrten Leistung; Auftragssumme; Ausflihrungszeitraum

Bei einem Teilnahmewettbewerb sind die Angaben zu Leistungsart, Auftragssumme und Ausfiihrungs-
zeitraum bereits mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.

[]* Nachweis einer Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung in bestimmter geeigneter Héhe
Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir im Auftragsfall eine Berufshaft- oder Betriebshaftpflichtversicherung

fir Personenschaden in Hohe von mindestens

fir sonstige Schaden (Sach- und Vermdgensschaden) in Hohe von mindestens

far

o

far

abschlieRen werde(n).

Eine entsprechende Zusicherung der Versicherung bzw. einen entsprechenden Versicherungsnachweis
werde(n) ich/wir auf gesondertes Verlangen tbersenden.

* zutreffendes ankreuzen (Bieter)
1 Soweit in der Bekanntmachung ein abweichender Zeitraum angegeben wurde, ist dieser maflgebend.
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(Eigenerklarung zur Eignung — Liefer-/Dienstleistungen)

[+ Erklarung, aus der die durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl des Unternehmens und die Zahl sei-
ner Flihrungskrafte in den letzten drei Jahren ersichtlich sind.

Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir im Durchschnitt der letzten drei Jahre tber folgende Anzahl von Beschaf-
tigten und Flhrungskrafte verfugte(n):

Anzahl der Beschaftigten Anzahl Fuhrungspersonal

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde(n) ich/wir auf gesondertes Verlan-
gen entsprechende Nachweise einreichen.

Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes

[_] Ich bin/Wir sind nicht zur Eintragung in das Handelsregister verpflichtet
[ Ich bin/Wir sind eingetragen bei:

Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl kommt, werde(n) ich/wir zur Bestatigung mei-
ner/unserer Erklarung die entsprechende Bescheinigung vorlegen.

Angabe zu Insolvenzverfahren und Liquidation

[] Ich/Wir erklare(n), dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren weder,
beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde und sich/mein
Unternehmen nicht in Liquidation befindet.

[] Ein Insolvenzplan wurde rechtskraftig bestatigt, auf Verlangen werde(n) ich/wir ihn vorlegen.

Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber in
Frage stellt

Ich/Wir erklare(n), dass

[] fiir mein/unser Unternehmen keine Ausschlussgriinde gemaR § 123 oder § 124 GWB vorliegen

[] zwar ist zu meinem/unseren Unternehmen ein Eintrag im Wettbewerbsregister gespeichert, jedoch hat
mein/unser Unternehmen MalRnahmen zur Selbstreinigung ergriffen, die jederzeit nachprifbar sind und der
Registerbehdrde zur Prifung vorgelegt werden.

Ab einer Auftragssumme von 30.000 Euro (netto) wird der Auftraggeber bei der Registerbehérde im Bundeskar-
tellamt abfragen, ob im Wettbewerbsregister Eintragungen zu dem Bieter, auf dessen Angebot der Zuschlag erteilt
werden soll, gespeichert sind.

Angaben zur Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung

Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir meine/unsere Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der
Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung, soweit sie der Pflicht zur Beitragszahlung unterfallen, ordnungs-
gemalf erflllt habe/haben.

Falls mein/unser Angebot/Teilnahmeantrag in die engere Wahl kommt, werde(n) ich/wir eine Unbedenklichkeits-
bescheinigung der tariflichen Sozialkasse?, eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Be-
scheinigung in Steuersachen? vorlegen.

Angabe zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft

[ Ich bin/Wir sind Mitglied der Berufsgenossenschaft.

2 soweit mein/unser Betrieb beitragspflichtig ist
3 soweit das Finanzamt derartige Bescheinigungen ausstellt
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(Eigenerklarung zur Eignung — Liefer-/Dienstleistungen)

Mir/Uns ist bekannt, dass die jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise zu den Eigenerklarungen auf geson-
dertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb der gesetzten angemessenen Frist vorgelegt werden missen und

mein/unser Angebot / Teilnahmeantrag ausgeschlossen wird, wenn die Unterlagen nicht vollstdndig innerhalb
dieser Frist vorgelegt werden.

(Ort, Datum, Unterschrift)*

Bei elektronischer Einreichung ohne Unterschrift gultig

Hinweis:

Bei den mit ,, +, gekennzeichneten Feldern hat die Vergabestelle durch Ankreuzen bzw. Eintrag festzulegen, ob und ggf. inwieweit der
darin beschriebene Eignungsnachweis verlangt wird.

4 nur erforderlich, wenn diese Eigenerklarung nicht Bestandteil eines unterschriebenen Angebotes ist
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Stadt Augsburg
Beschaffung eines Kitaportals Augsburg

Kriterienkatalog Eignung

Hinweis: Soweit nachstehend bereits Angaben zu Mil i Umsétzen, etc.
werden, dienen diese rein fiktiven Werte nur der i der i
Auszufiillen sind alle aelb hinterleaten Felder.

| Mindestanforderungen an die Eignung AICAsSg [rormetionen Antwort des Bieters Erlauterung Bewertung Eictsiie

Kriteriums:  zur Wertung Punktzahl

E 1 Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausiibung des Bewerbers (bei Bewerbergemeinschaft fiir jedes

Mitglied einer Bewerber i bei ei i rfar
t zu priifen)

E11 [ Ausaefiilite Formbléitter laut

E12 INachweis iber den Eintraa ins Berufs- oder Handelsreaister in Kopie

E 2 Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit ja/nein

E21 is einer Ber i i ung

Es ist eine i i D fur P von 1.000.000,- EUR und

Deckungssumme fiir sonstige Schaden von 1.000.000,- EUR je Schadensfall bei einem, in einem

Mitgliedstaat der EU oder eines Vertragsstaates des Abkommens tiber den Europaischen Wirtschaftsraum

i vor i und i Eine
Begrenzung auf 2 Schadensfalle pro Jahr ist zulssig.

jal/nein

>(>

Die Berufshaftpflichtversicherung muss wéhrend der i und

werden. Es ist zu gewéhrleisten, dass zur Deckung eines Schadens aus dem Vertrag Versicherungsschutz

in Hohe der genannten Deckungssummen besteht. In jedem Fall ist der Nachweis zu erbringen, dass die
i der istung pro Versi jahr mi das Zweifache der Deckungssumme

betragt.

Die geforderte Sicherheit kann auch durch eine Erklarung des Versicherungsunternehmens erfiillt werden,
mit der dieses den der ichtlei und D ise im
zusichert.

Bei i agen mit (also ohne L i nach Sach- und
Personenschaden) ist eine Erklarung des i er lich, dass beide
ienim i mit den D
E22 Durchschnittlicher spezifischer Jahresumsatz der letzten drei Kalenderjahre (2020 bis 2022) in dem
Tatigkei ich des Auftrags (| i und/oder i im Bereich A
itwi i ) von ittlich 2.000.000,- EUR netto

na
E23 Dur ittliche Anzahl der

Der Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft verfigt in den letzten drei Kalenderjahren (2019 bis 2021)
tber eine Mi an aftigten von ittlich 50 itaquival Teilzei aft
werden in itAaui (7R 1/2 Stelle = 0.5 VZA)

E 3 Technische und berufliche Leistungsfahigkeit
Drei vergleichbare Referenzen

Angabe von mi drei jekten (i mit i aus den
letzten zehn Jahren unter Nennung des ei

Fur die Beschreibung der Referenzen konnen die Felder der Tabelle verwendet werden. Akzeptiert wird
auch eine extra Beschreibung auf einem Beiblatt. Es werden andige Angaben je j
erwartet. A

sind mi drei uber die vom Bewerber durchgefiihrten Auftrage
eines i ab einer Gro| von mi 3500
. Diese icht der Annahme eines geforderten Erfahrungsnachweises einer
solchen IT-Einfiihrung fur circa der Hafte der GroRe von Augsburg.

E 4 Wertungskriterien wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit

E4.1 Durchschnittlicher spezifischer Jahresumsatz der letzten drei Geschéftsjahre im
Tatigkeitsbereich des Auftrags

Bewertet wird der Jahresumsatz, der vom Bewerber bzw. der i im Téti

des Auftrags (Software und/oder i im Bereich bzw. in
der Zeitwi i in den letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahren (2018 bis
2020) erzielt worden ist.

Hinweis: i werden wie ein Ei Bei
Bewerbergemeinschaften ist daher der jeweils addierte Umsatz aller Mitglieder der Bewerbergemeinschaft
im jeweiligen Geschaftsjahr maRgebend.

Soweit der Jahresabschluss firr das Jahr 2020 noch nicht vorliegt, kénnen die voraussichtlichen Umséatze
angegeben werden.

25 Punkte: = it ifi 15.000.000 EUR
10 Punkte: ittli ifi 3.000.000 EUR (Mindestanforderung)

Punkte fur einem zwischen 3.000.000 EUR und 15.000.000
EUR werden nach linearer P Formel und auf zwei
Dezimalstellen kaufmannisch gerundet.

y=y+t ,‘y(:,_zi (x-x9)

x=
y1 = Mindestpunktzahi
x2= . abdem erreicht wird

y2 = Hochstpunkizahl

E 5 Wertungskriterien technische und berufliche Leistungsfahigkeit - Allgemein

ES5.1 Anzahl Mitarbeiter, die im mit der L bringung im Unternehmen
vorhanden sind

Bewertet wird die Anzahl der ( , Berater und

& der Fu afte, die im mit der

L imL sind.

Vollzeitkréfte werden als 1,00 gewertet. T afte werden auf & (40h
Woche) umgerechnet und auf zwei Dezimalen kaufmannisch gerundet (zB 1/2 Stelle = 0,5 VZA).

Bei werden die afte der Mitglieder der Bewerbergemeinschaft
addiert (§ 43 Abs. 2 S. 1 VgV).

25 Punkte: = 250 Fachkrafte B 25
10 Punkte: 50 Fachkrafte (Mindestanforderung)

Punkte bei Bewerbern zwischen 50 und 250 Technischen Fachkréften werden nach linearer Interpolation
Formel und auf zwei Di E| gerundet.

Y;Y1 + (i:;zi)(x'xl)

X1 = Mindestanforderung Technische Fachkréfte

y1 = Mindestpunkizahi

x2 = Anzahl technischer Fachkrafte auf Vol abdem erreicht wird
y2 = Hochstpunkizahl

x = jeweils angegebene Anzahl technischer Fachkrafte (umgerechnet auf Vollzeit-Arbeitskréfte)

y = ermittelter Punktwert




Stadt Augsburg
Beschaffung eines Kitaportals Augsburg

Aufgrund der an die it der

Die Bewerber sollen mit ihrem Teil eine illi i zu drei R

Bewerbergemeinschaften werden wie ein

E 6 Wertungskriterien technische und berufliche Leistungsfahigkeit - Referenzen

Der Auftraggeber bewertet die Eignung der Bewerber anhand der Vergleichbarkeit von Referenzen.

legen daher eine gemeinsame Referenzliste vor.

Die Vergleichbarkeit wird zum einen im Hinblick auf den finanziellen Umfang der Referenzen und zum anderen im Hinblick auf die inhaltliche Vergleichbarkeit bewertet.

sowie, um einen hinreichenden Wettbewerb sicherzustellen und insbesondere, um auch kleinere Bewerber nicht zu
(Dezember 2012 bis Dezember 2022) ab. Referenzen werden nur gewertet, sofern sie im Referenzzeitraum abgeschlossen worden sind, d.h. die Software erfolgreich in Betrieb genommen worden ist (Abnahme).

. Werden mehr Referenzen eingereicht, werden nur die aus Sicht des

als

auf die letzten zehn Jahre

stellt der

besten drei Ry

anhand der

Kriterien gewertet.

E6.1

Erfahrung mit Auftraggebern aus der 6ffentlichen Verwaltung

Bewertet wird die Anzahl der Projekte in den vergangenen 5 Jahren, bei denen eine Organisation

aus der offentlichen Verwaltung als Auftraggeber fungierte.

50 Punkte: 5 Auftraggeber und mehr
40 Punkte: 4 Auftraggeber

30 Punkte: 3 Auftraggeber

20 Punkte: 2 Auftraggeber

10 Punkte: 1 Auftraggeber

0 Punkte: keiner

50

erglei keit mit der zu ver Leistung im Hinblick auf den finanziellen Umfang

Die Bewertung erfolgt anhand der Beschreibung der Referenzen. Gewertet werden die besten 3
Referenzen. Es sind maximal 3 x 5 = 15 Punkte zu erreichen.

5 Punkte = Referenz mit Auftragsvolumen = 1.000.000.- EUR netto
1 Punkt = Referenz mit Auftragsvolumen von 200.000.- EUR netto

Gewertet werden die drei besten Referenzen. Es sind daher insgesamt max. 3 x 5 = 15 Punkte zu
erreichen.

Punkte fiir mit und

Dezimalstellen kaufmannisch gerundet.

zwischen 200.000,- EUR und 1.000.000,-
EUR netto werden nach linearer i Formel und auf zwei

Gewertet wird der Auftragswert nur insoweit, als der entsprechende Leistungsanteil vom Bewerber selbst
erbracht worden ist (als nicht: Anteile von Nachunternehmen, anderem Mitglied einer Bietergemeinschaft

etc.)

Referenz 1 - Auftragswert (netto)

Referenz 2 - Auftragswert (netto)

Referenz 3 - Auftragswert (netto)

erglei keit mit der zu ver Leistung in i i Hinsicht

Die Referenzen werden daraufhin bewertet, ob sie die nachfolgenden Aspekte erfiillen:

E631

Durchgangigkeit des Systems beim Referenzprojekt

Bei dem jekt wurde eine volli i fur die .
allen zwei G ( i und Zeitwi ) il i
10 Punkte = Ja

0 Punkte = Nein

Referenz 1

10

Referenz 2

@

10

Referenz 3

10

E6.32

Referenz umfasst ende i mit einem L.
10 Punkte = L und weitere

5 Punkte = Lohnabrechnungssystem

0 Punkte = keine Schnittstelle

Referenz 1

10

Referenz 2

10

Referenz 3

10

E6.33

Referenz ist in einer Organisation des 6ffentlichen Dienstes

10 Punkte = Refernz in einer vergleichbaren Kommunalverwaltung

5 Punkte = Referenz im 6ffentlichen Dienst bundesweit

0 Punkte = kein offentlicher Dienst und dem 6D nahestehenden Einrichtung

Referenz 1

10

Referenz 2

@

10

Referenz 3

10

E6.34

Beschreibung des Projektvorgehens

Stellen Sie bezogen auf den in dieser i schlussig und
i dar, welche i L Sie in dem

Sie diese erbracht haben.

Folgende Parameter werden bewertet:

-Beschreibung der Referanz, vor allem den Umfang des Liefer- und Leistungsgegenstandes sowie die

Komplexitét der Referenz

-Installation

-Realisierung der Schnittstellen

-Abbildung der Geschaftsprozesse

-Realisierung der Rollen und Berechtigungen

-Initialdatenbefiillung

-Parametrisierung

erbracht haben und wie

und It g der gesetzlichen und
zur und/oder planung
-Testdurchfiihrung / Qualitatssicherung
(Prasenz,

Alle Kriterien werden einzeln bewertet mit:

0 Punkte = keine Beschreibung

2 Punkte = Beschreibung vorhanden, jedoch in Umfang oder Qualitét unzureichend (Ausfihrlichkeit,
Verstandlichkeit, Nachvollziehbarkeit)

4 Punkte = ul 8 und

Referenz 1

40

Referenz 2

@

40

Referenz 3

40

Wertung Referenz 1

75

0,00

Wertung Referenz 2

max.
Punktzahl

75

erreichte
Punktzahl

0,00

Wertung Referenz 3

75

0,00




