Bewertungsmatrix zu den Eignungskriterien Teilnahmewettbewerb

Teilnehmer:

Punkte erzielt:

FAU Anatomische Institut

15008 E 0001

Techn. Ausriistung HLS, Gebaudeautmation 23 D 0483 500
AUSSCHLUSSVERFAHREN
1} Ausschlussgriinde
3.1.1 Liegen zwingende und/oder fakultative Ausschlussgriinde nach §123 /124 GWB vor? NEIN
312 Hat d.er Bewerber bzw. hat ein nach Sa.tzung oder Gesetz fur den Bewerber Yenretungsberechtigter gegen das Schwarzarbeitshekampfungsgesetz, NEIN
s Arbeitnehmerentsendegesetz oder Mindestlohngesetz in den letzten zwei Jahren verstoRen?
1\, Prufung der Eignungskriterien
4.1.1 Istdas Unternehmen in den einschlégigen Berufs- oder Handelsregistern seines Niederlassungsmitgliedstaates eingetragen? JA
412 Is_t der B_esitz e_iner l_)estimmten Berechtigung oder die Mitglit_adschaft |n einer bestimmtep Organisation erforderlich, um die betreffende JA
Dienstleistung im Niederlassungsstaat des Unternehmens erbringen zu kénnen? (Kammereintrag)
4.2.1 "allgemeiner" Jahresumsatz (@ / Jahr) - entféllt - -
4.2.2 "spezifischer" Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrages (g / Jahr) netto Wichtung erzielt \ Gesamt

Punkte

Anmerkungen zur Wertung

Mindestkriterium

340.000 €

Bewertung Jahresumsatz

erflllt ja/nein

4.2.4 [Finanzkennzahl - entfallt -

JA

e Deckung
Vorgabe gem. VHF und Vertrag Personen-schaden Sachschaden
Nachweise der Berufshaftpflichtversicherung Eigenerklarung tiber beabsichtigte
Falls ja: Eine entsprechende Berufshaftpflichtversicherung wird nachgewiesen. . .
4.25 Falls nein: Das Unternehmen erklart, im Auftragsfall eine entsprechende SC0000E SOOI S Aufstockung der Haftpflicht liegt
Berufshaftpflichtversicherung abzuschlieen und bringt eine Eigenerklarung bei. vor
4.3.1 Liste geeigneter Referenzen - Nachweis Uber Anlage "Liste geeigneter Referenzen" Wichtung \ erzielt \ Gesamt
Mindestkriterium
Referenzkriterium muss in der Referenzliste Referenz-  (muss mindestens in ‘
ablesbar sein Kriterien Nr. einer Reforens erzielte Punkte Anmerkungen zur Wertung
abaedeckt sein)
Ablesbarer
Erfullungsgrad
aus den Referenz 1 Referenz 2 Referenz 3 0-5
Referenzen (Pkt. 0-
5)
Neubau Laborgebéude: >20 MIO € (KG200-600) --> 1P., mit S1/S2 -> 3 P./mit 1 o 5
zusétzlicher Tierhaltung -> 5 P. )
Sa;:f w;ﬁs(;tez?iac:d;énl;glglr?ufz(EE?F? 600) und mit Technikanteil > 35% 2 ja 5 Die Bewertung der von den Bewerbern eingereichten
= - Al i Refi li fol &
glgg)ba:/grgbau anatomisches Institut oder vergleichbar: > 5 MIO € (KG200- 2 a 5 ngabenr:gciirtehzﬁ(rjznrzr"lse;eei:n%:gt gemas
Erfahrung der Projektabwicklung im 6ffentlichen Auftragswesen: staatlich (StBV i funf Punkte, wenn die Referenz(en) die Anforderungen
Land/ Bund) = 5 P./ kommunal = 3 P./ kein &ffentlicher AG = 1 P. 4 ja 5 optimal erfilt,
0 vier Punkte, wenn die Referenz(en) vereinzelte oder
geringfugige Defizite erkennen lassen,
0
0 drei Punkte, wenn die Referenz(en) mehrere und nicht
lediglich geringe Defizite vorliegen,
0 zwei Punkte, wenn die Referenz(en) weitreichende oder
0 gewichtige Defizite erkennen lassen,
0
einen Punkt, wenn die die Referenz(en) schwerwiegende
; Defizite erkennbar sind,
null Punkte, wenn die Referenz(en) unzureichend
0 ist/sind.
0
Bewertung Grad der Erfillung berechnet | | | 100% 70% 5,00 350
432 Anzahl der Technischen Fachkrafte, die fur den Auftrag zur Verfigung gestellt werden kdnnen sowie deren Qualifikation, max. Punkte erzielt
- Berufserfahrung (in Jahren) i
Projektleiter (Dipl. Ing. oder gleichwertig ) 5
Stellv. Projektleiter (Dipl. Ing. oder gleichwertig) 5
Bauleiter (Dipl. Ing oder gleichwertig) Punkte 5
Projektleiter Stellvertr. Bauleiter
Berufserfahrung erfiillt >=15Jahre >=8Jahre >=10 Jahre 5
Berufserfahrung erfiillt >=10 Jahre >=5 Jahre >= 8 Jahre 4
Berufserfahrung erfilllt >= 4 Jahre >=4 Jahre >= 6 Jahre 3
Berufserfahrung erfiillt >=3 Jahre >= 3 Jahre >= 4 Jahre 2
Berufserfahrung erfiillt <3Jahre < 3Jahre >= 3 Jahre 1 arithm. Mittel
Bewertung Fachkréfte \ 10% 5,00 50
4.3.3 MaBnahmen zur Qualitatssicherung - entfallt -
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Bewertungsmatrix zu den Eignungskriterien Teilnahmewettbewerb

Teilnehmer:

434 |Studien- und Ausbildungsnachweise und Bescheinigungen uber die Erlaubnis zur Berufsausiibung des verantw. Berufsangehorigen

Punkte erzielt:
JA

Durchschnittliche jahrliche Beschéftigtenzahl des Unternehmens und die Zahl seiner Filhrungskréfte (fir Dienstleistung

435 . . . : erzielt
Verantwortliche) in den letzten drei Jahren - gegliedert nach Berufsgruppen
Punkte Anmerkungen zur Wertung
>= 14 Beschéaftigte 5
>= 12 Beschéaftigte 4
>= 10 Beschéaftigte 3
mindestens 9 Beschéaftigte 2
< 9 Beschaftigte Ausschluss
Bewertung Beschéftigtenzahl | \ \ \ 20% 5,00 100
437 Das Unternehmen beabsichtigt folgenden Teil des Auftrages als Unterauftrag zu vergeben: Wertung bei den betroffenen NEIN
e Punkten, bei denen Unterbeauftragungen vorliegen -
\ Abschlusserklarungen
Das Unternehmen erklart férmlich, dass die von ihm angegebenen Informationen genau und korrekt sind und es sich der Konsequenzen einer
schwerwiegenden Tauschung bewusst ist.
Das Unternehmen erklart formlich, dass es in der Lage ist, auf Anfrage unverzuglich die Bescheinigungen und anderen genannten dokumentarische
511 Nachweise beizubringen, aufler wenn der 6ffentliche Auftraggeber Gber die Moglichkeit verfigt, die betreffenden zusétzlichen Unterlagen direkt Gber JA
eine gebuhrenfreie nationale Datenbank in einem Mitgliedsstaat abzurufen.
Das Unternehmen stimmt férmlich zu, dass der Offentliche Auftraggeber Zugang zu den Unterlagen erhélt, mit denen die Informationen belegt werden,
die das Unternehmen diesem Teilnahmeantrag firr die Zwecke dieses Vergabeverfahrens angegeben haben.
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