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Eignungskriterien 
 

Bürostühle - Rahmenvereinbarung 
 
Stand: 22.12.2023 

 
A Mindestanforderungen an die Eignung  

Die Nichterfüllung führt zum Ausschluss der Bewerbung. 

 

1 Eignung und Befähigung zur Berufsausübung 
1.1 Erklärung über das Nichtvorliegen von Ausschlussgründen nach § 123 und 124 GWB. 

1.2 Erklärung über das Nichtvorliegen von Ausschlussgründen nach § 21 MiLoG. 

(Erklärung erfolgt vom Bewerber mittels ausgefülltem FB1240 Eigenerklärung zur Eignung) 

 

 

2 Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit 
2.1 Nachweis über das Bestehen einer Berufshaftpflichtversicherung gemäß § 45 Abs. 1 

Nr. 3 VgV. Deckung der Berufshaftpflichtversicherung muss gewährleistet sein bei 

einem in der EU zugelassenen Haftpflichtversicherer oder Kreditinstitut für 

Personenschäden 2.000.000 € und für sonstige Schäden 3.000.000 € jeweils im 

Versicherungsjahr. 

Im Falle einer bestehenden Versicherung mit geringerer Versicherungssumme ist 

zusätzlich eine Eigenerklärung sowie eine entsprechende Erklärung der Versicherung 

vorzulegen, dass die Summen im Auftragsfall mindestens bis zu den geforderten 

Summen angehoben werden. 

Der Nachweis der entsprechenden Berufshaftpflichtversicherung muss erst zur 

Auftragserteilung vorgelegt werden. 

(Grundsätzliche Erklärung des Bewerbers im Teilnahmewettbewerb mittels ausgefülltem FB1240 

Eigenerklärung zur Eignung) 
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3 Technische und berufliche Leistungsfähigkeit 
3.1 Erklärung nach § 46 Abs. 1 VgV, aus der das jährliche Mittel der vom Bewerber 

beschäftigten Mitarbeiter, die Anzahl der Führungskräfte sowie die Anzahl an mit der 

Ausschreibung entsprechenden Leistungen betrauten, fest angestellten Mitarbeiter in 

den letzten 3 Geschäftsjahren ersichtlich ist. 

Bei Bewerbergemeinschaften wird die Summe aus dem jährlichen Mittel der 

festangestellten mit vergleichbaren Leistungen betrauten Mitarbeitenden gebildet. 

 
(Erklärung erfolgt vom Bewerber mittels ausgefülltem FB1240 Eigenerklärung zur 

Eignung) 

 

3.2 Referenznachweise 
 
Nachweis über min. drei Referenzen über früher ausgeführte mit dem 

Leistungsgegenstand vergleichbare Aufträge (nicht älter als fünf Jahre). 
(Erklärung erfolgt vom Bewerber mittels ausgefülltem FB1240 Eigenerklärung zur 

Eignung) 

 

 

4 Abgabe der Abfrage zu den Teilnehmerauskünften  
Abgabe der Abfrage/Erklärung und keine Bejahung eines der dort genannten KO-

Kriterien. 
(Erklärung erfolgt vom Bewerber mittels ausgefüllten Dokument 

231215_Abfrage_Teilnehmerauskuenfte_23-0103) 
 

B Auswahl Teilnehmer Angebotsverfahren 
Erfüllen mehr als 8 Bewerbungen die Teilnahmebedingungen, erfolgt eine Bewertung 

 wie folgt:  

 

Schritt 1) 

Erfüllen mehr als 8 Bewerbungen die Teilnahmebedingungen und die 

Mindestanforderungen, erfolgt in einer ersten Stufe eine Bepunktung der 

eingereichten Teilnehmerauskünfte in absteigender Reihenfolge.  

Im Fragebogen sind maximal 45 Punkte erreichbar. 

 

Schritt 2) 

Erfüllen mehr als 8 Bewerbungen die Teilnahmebedingungen und die 

Mindestanforderungen, und liegt unter den Bewerbern Punktgleichheit beim 
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Wertungsschritt 1 vor; erfolgt in einer zweiten Stufe eine Bewertung der punktgleichen 

Bewerbungen nach dem Ø Jahresumsatzes in absteigender Reihenfolge nach der 

folgenden Methode: 

Ø Jahresumsatz im 
Tätigkeitsbereich des 
Auftrags (spezifischer 
Jahresumsatz) in den 
letzten 3 Jahren (s. 
Eigenerklärung zu Eignung) 
 

3 Punkte: 0,5 Mio. € bis 2 Mio. € 
2 Punkte: > 2 Mio. € und ≤ 50 Mio. € 
1 Punkt: < 0,5 Mio. € und > 50 Mio. € 

 

Schritt 3) Bewertung der Bewerbungen mittels entsprechender Formel 

Bei weiterer Punktgleichheit erfolgt in einer dritten Stufe eine Bewertung der 

Bewerbungen nach der folgenden Formel: 

Kennzahl T = durchschnittlicher spezifischer Jahresumsatz (Ziffer 2) / jährliches Mittel 

der Mitarbeiter (Ziffer 3) 

Die Bewerber mit der höchsten Kennzahl T werden zur Angebotsabgabe 

aufgefordert, bis die vorgesehene Höchstzahl an Teilnehmern erreicht ist.  

Bei gleicher Kennzahl T entscheidet das Los über die Teilnahme am weiteren 

Verfahren. 

 

Bei weiterer Punktgleichheit entscheidet das Los über die Teilnahme am weiteren 

Verfahren. 





















Stadt Fürth
Referat V
Zentrale Vergabestelle

Teilnehmerauskünfte Vergabe-Nr. 23-0103

Hinweis: Die gelben Felder sind durch die Teilnehmer / Bewerber zu befüllen!

Teilnehmer: Eintrag fehlt!
(Firmenbezeichnung lt. Handelsregister)

Bitte die zutreffende Antwort auswählen!

Frage 1 Dezentrale Lieferung
Eine dezentrale Lieferung eines einzelnen
Bürodreh- oder Objektstuhls an eine Dienststelle
oder Schule innerhalb des Stadtgebiets Fürth
wird zugesichert?

ja
nein KO-Kriterium

Frage 2 Lieferung weitere Farben 
Die Lieferung der Bürodrehstühle, sowie der 
Konferenz- und Objektstühle aus dem 
Hauptangebot 1-3, in Farben außerhalb des 
Standardsortiments, werden innerhalb von 6 
Wochen zugesichert?

ja
nein KO-Kriterium

Frage 3 Schnelllieferung Bürodrehstuhl
Für dringende Notfälle bevorratet der Teilnehmer
für den Auftraggeber bis zu 5 Bürodrehstühle in 
einer Standardfarbe (Farbe wird ebenfalls 
festgelegt). Die Lieferung eines Bürodrehstuhls aus 
dem Schnelllieferprogramm ist innerhalb von 
5 Tagen möglich?

ja
nein KO-Kriterium

Vergabe 23-0103 Bürostühle, Rahmenvereinbarung zur Lieferung
und Wartung von Bürostühlen in Teilmengen auf Abruf in der
Zeit vom 01.07.24 bis 30.06.28

Durch die nachfolgend genannten Fragen werden Mindestkriterien
abgefragt, die vom Teilnehmer erwartet werden. Die Fragen sind
zwingend auszufüllen. Bei Nichtbeantwortung muss der Teil-
nehmer ausgeschlossen werden.
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Stadt Fürth
Referat V
Zentrale Vergabestelle

Teilnehmerauskünfte Vergabe-Nr. 23-0103

Bitte die zutreffende Antwort auswählen!

Frage 4 Einweisung

Bei der Auslieferung der bestellten Bürodrehstühle 
werden die Mitarbeiter vor Ort über die Mechanik 
des neuen Bürostuhls mittels Einweisung (durch 
das Lieferpersonal) invormiert?

ja
nein KO-Kriterium

Frage 5 Wartung und Ersatzteilversorgung
Die Wartung und Ersatzteilversorgung der 
gelieferten Bürostühle durch den Bewerber wird 
zugesichert?

ja
nein KO-Kriterium

Frage 6 Reparatur vor Ort

Der defekte Bürostuhl wird, wenn dies möglich ist…
…vor Ort repariert

…generell abgeholt KO-Kriterium

Frage 7 Einzelreparatur
Soweit eine Reparatur vor Ort nicht möglich ist, 
wird jeder einzelne Bürostuhl abgeholt, repariert 
und danach wieder ausgeliefert (An- und Abfahrt 
wird als Pauschale abgerechnet).

ja
nein KO-Kriterium

Frage 8 Stellen eines Ersatzstuhls
Während der Reparatur (Frage 7) wird ein 
vergleichbarer Ersatzstuhl kostenlos gestellt?

ja
nein KO-Kriterium

Frage 9 Wie schnell steht ein Ersatzstuhl zur 
Verfügung?
Das Stellen eines Ersatzstuhls im Falle einer 
Reparatur ist innerhalb welcher Zeit ab 
Beauftragung möglich?

noch am gleichen Arbeitstag 9 Punkte
am darauffolgenden Arbeitstag 6 Punkte

am dritten Arbeitstag 3 Punkte
nein KO-Kriterium
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Stadt Fürth
Referat V
Zentrale Vergabestelle

Teilnehmerauskünfte Vergabe-Nr. 23-0103

Bitte die zutreffende Antwort auswählen!

Frage 10 Wer führt die Lieferungen aus? Bitte 
Zutreffendes ankreuzen.

Die Lieferung wird durch eigenes Personal
 durchgeführt. 9 Punkte

Die Lieferungen werden von einem 
Subunternehmer durchgeführt. 3 Punkte

Die Lieferungen erfolgen durch das 
Zusammenwirken von eigenem Personal

und Kräften des Subunternehmers. 6 Punkte

Frage 11 Anzahl eigene Servicekräfte
Wie viele Servicekräfte für die Lieferung und den

Reparaturdienst stehen Ihnen insgesamt zur
Verfügung?

1-2 KO-Kriterium
3-5 6 Punkte

mehr als 5 9 Punkte

Frage 12 Anzahl Servicekräfte Subunternehmer
Wie viele Servicekräfte stehen dem 

Subunternehmer zur Verfügung?
1-2 KO-Kriterium
3-5 6 Punkte

mehr als 5 9 Punkte
Bitte hier den Namen des Subunternehmers
 angeben; sofern bereits feststehend bzw. 
zutreffend

Frage 13 Anzahl Beschäftigte
Als Teilnehmer hat unser Betrieb insgesamt wie 

viele Beschäftigte (ohne Azubis)?
1 Geschäftsführer und 1-2 Beschäftigte KO-Kriterium
1 Geschäftsführer und 3-5 Beschäftigte 6 Punkte

1 Geschäftsführer und mehr als 5 Beschäftigte 9 Punkte
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