1.6

Bewerberbogen
Name des
Bewerbers/BG:
Vergabenummer: 24-031129
MalRnahme: SW_HAW, i-campus, Lehrz. Softwareengin.
Leistung: Technische Ausristung AG 4,5 und 6
Bewerberbogen

zur Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen

Beim Verfahren mit Teilnahmewettbewerb gelten die Bewerbungsbedingungen (BWB)
Teilnahmewettbewerb fir die Vergabe von freiberuflichen Dienstleistungen (Architekten und
Ingenieurleistungen) - 111.18 des VHF Bayern.

Ein Bewerberbogen ist abzugeben, wenn:

ein Unternehmen in eigenem Namen an einem Vergabeverfahren teilnimmt und nicht die
Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch nimmt, um die Eignungskriterien zu erflllen
ein Unternehmen Nachunternehmer/Unterauftragnehmer einsetzen will, ohne dass es sich um
Eignungsleihe handelt. Erforderlich sind dann jedoch die Angaben zur Unterauftragsvergabe
unter Nummer 2.4 und 4.3.7.

Mehrere Bewerberbogen sind abzugeben, wenn:

eine Gruppe von Unternehmen gemeinsam als Bewerber- oder Bietergemeinschaft an einem
Vergabeverfahren teilnehmen will, dann ist fiir jedes beteiligte Unternehmen ein separater
Bewerberbogen abzugeben. Von einer Bewerber- oder Bietergemeinschaft missen insgesamt
nur so viele Referenzen vorgelegt werden, wie ein Einzelbewerber / -bieter vorzulegen hat, um
seine Eignung gemal der Bekanntmachung bzw. der beiliegenden Bewertungsmatrix
nachzuweisen.

Die Referenzen dirfen sich dabei bei einem Einzelkriterium nicht ,iberlappen®, so dass unklar ist,
mit welcher Einzelreferenz von welchem Bewerber welches Kriterium nachgewiesen werden soll.
Das heif3t sie missen den Vorgaben der Matrix eindeutig zugeordnet werden kénnen.

ein Unternehmen in eigenem Namen an einem Vergabeverfahren teilnimmt, aber fur seine
Eignung die Kapazitaten eines oder mehrerer anderer Unternehmen in Anspruch nimmt
(Eignungsleihe gem. § 47 VVgV), dann mussen zuséatzlich zu seinem eigenen Bewerberbogen,
jeweils separate Bewerberbogen fir jedes einzelne der in Anspruch genommenen Unternehmen
zusammen mit den eigenen Unterlagen an den 6ffentlichen Auftraggeber Gbermittelt werden.

ein Unternehmen, das im Rahmen der technischen und beruflichen Eignungsleihe die
Leistungsfahigkeit eines anderen Unternehmens in Anspruch nimmt, das dann gleichzeitig auch
diese Leistung als Nachunternehmer/ Unterauftragsnehmer erbringen soll, muss zuséatzlich zu
seinem eigenen Bewerberbogen jeweils separate Bewerberbdgen fur jedes einzelne der in
Anspruch genommenen Unternehmen an den 6ffentlichen Auftraggeber Gbermitteln.

Beschreibungen zur Vorgehensweise bei Teilnahmewettbewerben auf der Vergabeplattform
(www.vergabe.bayern.de bzw. iTWOtender) sind einsehbar unter:
http://meinauftrag.rib.de/hilfe/index.html?teilnahmewettbewerbe.html

Beschreibungen zur Vorgehensweise bei Angeboten auf der Vergabeplattform unter:
http://meinauftrag.rib.de/hilfe/angebot abgeben.html

Fullen Sie den Bewerberbogen aus und geben ihn zusammen mit den weiteren Anlagen als Teilnahmeantrag ab.


http://meinauftrag.rib.de/hilfe/angebot_abgeben.html

1.6

Bewerberbogen

1 Teil 1 Allgemeine Angaben

1.1 Angaben zur Art der Teilnahme (im folgendem wird von ,Unternehmen* gesprochen).

1.11 [1 Ich bin Bewerber bzw. handle fiir ein Unternehmen, das sich bewirbt und beteilige mich
am Teilnahmewettbewerb.

Erklarende Person:
Vornamen:
Nachnamen:

1.1.2 [ Ich bin vertretungsberechtigtes Mitglied einer Bewerbergemeinschaft und beteilige
mich im Namen dieser am Teilnahmewettbewerb.
Name Bewerbergemeinschaft:

Erklarende Person:

Vornamen:

Nachnamen:

FB 111.9 ist mit dem Teilnahmeantrag ausgefiillt abzugeben.

1.13 ] Ich bin weiteres, nicht vertretungsberechtigtes Mitglied einer
Bewerbergemeinschaft, das sich am Teilnahmewettbewerb beteiligt.

Name Bewerbergemeinschaft:

Erklarende Person:

Vornamen:

Nachnamen:

Fillen Sie den Bewerberbogen als Eigenerklarung aus und legen ihn als Anlage dem
Teilnahmeantrag des vertretungsberechtigten Mitglieds der Bewerbergemeinschatft bei.
FB I11.9 ist mit dem Teilnahmeantrag ausgeftllt abzugeben.

1.14 [ Ich bin bzw. handle fiir ein anderes Unternehmen, dessen Kapazitat im Hinblick auf
die wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch genommen werden
soll (Eignungsleihe).

Name des Bewerbers:

Erklarende Person:

Vornamen:

Nachnamen:

Fullen Sie den Bewerberbogen als Eigenerklarung und die FB 111.7 und 1.8 aus und legen alles als
Anlage dem Teilnahmeantrag des Bewerbers bei.

1.1.5 [ Ich bin bzw. handle fur ein anderes Unternehmen, dem im Wege der
Unterauftragsvergabe ein Teil des Auftrags gegeben werden soll und dessen Kapazitat im
Hinblick auf die technische und berufliche Leistungsfahigkeit in Anspruch genommen
werden sollen (Eignungsleihe).

Name des Bewerbers:
Erklarende Person:
Vornamen:
Nachnamen:
Fullen Sie den Bewerberbogen als Eigenerklarung und die FB 11l.7 und 111.8 aus und legen alles als
Anlage dem Teilnahmeantrag des Bewerbers bei.
1.1.6 [1 Ich erklare, dass fur mein Unternehmen keiner im Formbilatt 111.27 (Erklarung Bezug

Russland) in den Buchstaben a) bis c) genannten Falle, zutrifft. Das Formblatt wird als
Anlage ausgefillt und hochgeladen.

FB 111.27 ist mit dem Teilnahmeantrag ausgefullt abzugeben.




1.6

Bewerberbogen

1.2

Angaben zur Verwendung einer Einheitlichen Européaischen Eigenerklarung (EEE)
§ 50 VgV

121

[] Das Unternehmen hat eine Einheitliche Europaische Eigenerklarung (EEE) als
vorlaufigen Nachweis ausgefillt und als Anlage hochgeladen.

Hinweis: Alternativ zum Ausflllen der Teile Il mit IV des Bewerberbogens ist die Abgabe einer
entsprechenden ausgefiillten EEE zuléssig (siehe auch Bewerbungsbedingungen 111.18 Ziffer 3.4).

EEE ist als Anlage zum Bewerberbogen hochzuladen. Falls eine bereits bei einer frilheren
Auftragsvergabe verwendete Einheitliche Européische Eigenerklarung wiederverwendet wird, muss
das Unternehmen bestatigen, dass die darin enthaltenen Informationen weiterhin zutreffend sind.

Teil Il: Angaben zum Unternehmen

2.1

Angaben zur Identitat des Unternehmens

2.1.1-
214

Name (des Unternehmens):
Ggf. Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer (USt-IdNr.)*:
Postanschrift:

Kontaktperson(en):

Telefon:

E-Mail:

Web-Adresse (URL) (falls vorhanden):
wenn abweichend von 2.2

*Wurde keine Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer erteilt, geben Sie bitte eine andere nationale
Identifikationsnummer an (falls vorhanden).

2.15

Allgemeine Angaben zum Unternehmen (8§ 3 (1) VergStatVO)

Handelt es sich bei dem Unternehmen um ein KMU (Kleinstunternehmen, kleines
Unternehmen oder mittleres Unternehmen)?

Dies sind Unternehmen, die weniger als 250 Personen beschéftigen und entweder einen
Jahresumsatz von héchstens 50 Mio. EUR erzielen oder deren Jahresbilanzsumme sich
auf hdchstens 43 Mio. EUR belauft.

[]ja [ nein

(nur fur statistische Zwecke).

2.2
2.2.1-
2.25

Angaben zu Vertretern des Unternehmens
(falls zutreffend):

Vollstandiger Name:

Geburtsort und Geburtsdatum:
Position/Beauftragt in seiner/ihrer Eigenschaft als:
Postanschrift:

Telefon:
E-Mail:

Bitte Name(n) und Anschrift(en) der Person(en), die zur Vertretung des Unternehmens in diesem
Vergabeverfahren erméchtigt ist (sind) angeben.




1.6

Bewerberbogen
2.3 Angaben zur Inanspruchnahme der Kapazitaten anderer Unternehmen (Eignungsleihe)
231 | (847 VgV)
Nimmt das Unternehmen zur Erflllung der Eignungskriterien die Kapazitaten anderer
Unternehmen in Anspruch?
O ja O nein
Falls ja, weisen wir auf die Bewerbungsbedingungen Teilnahmewettbewerb 111.18 VHF,
insbesondere auf Nr. 5 (Kapazitaten anderer Unternehmen - Unterauftrage / Eignungsleihe) sowie
den Vorspann zu diesem Bewerberbogen nochmals hin.
Falls ja sind die FB 111.7 und 111.8 vollstandig auszufillen und als Anlage dem Teilnahmeantrag des
Bewerbers beizulegen.
2.4 Angaben zur Vergabe von Unterauftragen (8 36 VgV)
2.4.1 Beabsichtigt das Unternehmen, einen Teil des Auftrags im Wege der
Unterauftragsvergabe an Dritte weiter zu vergeben?
O ja [ nein
Falls ja, ist das FB 111.7 vollstandig auszufillen und als Anlage dem Teilnahmeantrag des Bewerbers
beizulegen.
Wir weisen auf die Bewerbungsbedingungen Teilnahmewettbewerb 111.18 VHF, insbesondere auf Nr.
5 (Kapazitaten anderer Unternehmen - Unterauftrage / Eignungsleihe) sowie den Vorspann zu
diesem Bewerberbogen nochmals hin.
3 Teil Ill: Ausschlussgrinde
3.1 Ausschlussgriinde [8§§ 123, 124 GWB und § 42 VgV]
3.1.1 Liegen Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB vor?
( http://lwww.gesetze-im-internet.de/gwb/ )
[1ja [ nein
Falls ja, ist als Anlage eine gesonderte Erklarung in Textform abzugeben, die alle erforderlichen
Angaben zum Sachverhalt und zu einer eventuellen Selbstreinigung nach § 125 GWB enthalt.
3.1.2 Sind Sie als Bewerber bzw. ist ein nach Satzung oder Gesetz flir den Bewerber

Vertretungsberechtigter in den letzten zwei Jahren

*gem. § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz oder

*gem. § 21 Abs. 1 Arbeitnehmerentsendegesetz oder

* gem. § 19 Abs. 1 Mindestlohngesetz mit einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder
einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder einer GeldbulZe von mehr als 2.500 Euro belegt
worden?

O ja [ nein

Falls ja, ist eine Erklarung in Textform abzugeben, die alle erforderlichen Angaben zum Sachverhalt
enthalt sowie etwaige MafRnahmen zur Verhinderung weiterer Verstt3e beschreibt.




1.6

Bewerberbogen

4 Teil IV: Eignungskriterien

4.1 Befahigung zur Berufsausiibung [§ 44 VgV]

411 Ist das Unternehmen in den einschlagigen Handelsregistern seines
Niederlassungsmitgliedstaates eingetragen?

[ ja, Eintragungsort: , Eintragungsnummer
[ nein

4.1.2 Ist der Besitz einer bestimmten Berechtigung oder die Mitgliedschaft in einer bestimmten
Organisation erforderlich, um die betreffende Dienstleistung im Niederlassungsstaat des
Unternehmens erbringen zu kdnnen (sh. Auftragsbekanntmachung)? z.B. Architektenkammer
[J ja, welche Mitgliedschaft besteht:

[ nein

4.2 Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit [§ 45 VgV]

4.2.2 Der ("spezifische") Jahresumsatz des Unternehmens in dem Tatigkeitsbereich des
Auftrags fur TA AG 4,5und 6
gemal der Auftragsbekanntmachung/Bewertungsmatrix Eignungskriterien in der
verlangten Anzahl von Geschéftsjahren betrug in Euro netto:

Jahr: 2021 Umsatz: EUR netto

Jahr: 2022 Umsatz: EUR netto

Jahr: 2023 Umsatz: EUR netto

Hinweise: fir 2023 ggf. den "vorlaufigen" Umsatz angeben
(siehe auch Bewertungsmatrix Eignungskriterien).

4.2.3 Sind die Informationen zum Umsatz ("allgemeiner” oder spezifischer" Umsatz) nicht fir den
gesamten vorgegebenen Zeitraum erhdltlich, geben Sie bitte an, an welchem Datum das
Unternehmen gegriindet wurde oder seine Tatigkeit aufgenommen hat:

Datum

4.2.4 Das Unternehmen hat eine Berufshaftpflichtversicherung entsprechend den Forderungen der
Auftragsbekanntmachung abgeschlossen oder erklart, im Auftragsfall eine entsprechende
Berufshaftpflichtversicherung abzuschlieRen?

[1ja [ nein
Bitte legen Sie den Nachweis mit dem Teilnahmeantrag vor.
4.3 Technische und berufliche Leistungsfahigkeit (8 46 VgV)
43.1 Das Unternehmen hat folgende wesentliche Dienstleistungen der genannten Art in dem in der

Auftragsbekanntmachung/FB 1lI.6b angegebenen Zeitraum erbracht:

Flllen Sie bitte die beiliegende Liste geeigneter Referenzen FB 111.6b aus (siehe auch
Bewertungsmatrix Eignungskriterien).

Es werden bei der Wertung nur max. 3 Referenzen pro Anlagengruppe berucksichtigt. Dies gilt
auch bei Bewerbergemeinschaften.

Die Auflistung ist auf Projekte zu beschranken, deren Planungs- oder Beratungsanforderungen mit
denen der zu vergebenden Planungs- oder Beratungsleistung vergleichbar sind.
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4.3.2 Das Unternehmen kann - insbesondere fur die Qualitatssicherung - auf folgende
technische Fachkrafte oder technische Stellen zurtickgreifen:
Bauleiter:
Name:
Vorname:
Berufserfahrung: (Jahre) als Bauleiter
(siehe auch Bewertungsmatrix Eignungskriterien).
4.3.4.1 | Nachweis der beruflichen Befahigung des Bewerbers und/oder der Mitarbeiter des
Unternehmens, insbesondere der fir die Dienstleistung verantwortlichen Personen durch
Nachweis der Berechtigung zur Filhrung einer Berufsbezeichnung z. B. Ingenieur / Master /
Bachelor: Elektrotechnik / Energie- u. Gebaudetechnik /
Gebaudeausriustung&Versorgungstechnik
Berufsbezeichnung:
Name:
Vorname:
Nachweis sind erst auf Aufforderung der Vergabestelle vorzulegen.
4.3.5 Die durchschnittliche jéahrliche Beschéaftigtenzahl des Unternehmens und die Zahl
seiner Filhrungskréfte in den letzten drei Jahren beliefen sich auf:
Durchschnittliche Beschéftigtenzahl (ohne Fuhrungskréfte):
2021 his 2023:
Zahl der Fuhrungskréafte (Zahl geht nicht in die Wertung ein):
2021
2022
2023
(siehe Bewertungsmatrix Eignungskriterien)
4.37 Das Unternehmen beabsichtigt, folgenden Teil (Prozentsatz) des Auftrags als Unterauftrag zu
vergeben:
Teil (Prozentsatz): %
Im Fall der Unterauftragsvergabe weisen wir auf die Bewerbungsbedingungen
Teilnahmewettbewerb 111.18 VHF, insbesondere auf Nr. 5 (Kapazitaten anderer Unternehmen -
Unterauftrage / Eignungsleihe) sowie den Vorspann zu diesem Bewerberbogen nochmals hin.
FB 111.7 muss dann ebenfalls ausgefiillt und mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden.
5 Teil V: Abschlusserklarungen
511 Das Unternehmen erklart férmlich, dass die von ihm angegebenen Informationen genau und korrekt

sind und es sich der Konsequenzen einer schwerwiegenden Tauschung bewusst ist.

Das Unternehmen erkléart férmlich, dass es in der Lage ist, auf Anfrage unverziiglich die
Bescheinigungen und anderen genannten dokumentarischen Nachweise beizubringen, aul3er wenn
der offentliche Auftraggeber Uber die Méglichkeit verfiigt, die betreffenden zusétzlichen Unterlagen
direkt Uber eine gebihrenfreie nationale Datenbank in einem Mitgliedsstaat abzurufen.

Das Unternehmen stimmt férmlich zu, dass der Offentliche Auftraggeber Zugang zu den Unterlagen

erhalt, mit denen die Informationen belegt werden, die das Unternehmen in dieser Erklarung fur die
Zwecke dieses Vergabeverfahrens angegeben haben.

[1ja [ nein




[11.6b

Liste geeigneter Referenzen

Vergabenummer:

24-031129

Es werden nur Referenzen bewertet, deren Leistung bis einschl. Lph 8 zwischen 01.09.2016
bis 01.09.2024 fertiggestellt worden ist.
Uber die Angaben in dieser Liste hinaus sind keine weiteren Unterlagen einzureichen. Bei Ab-
gabe bleiben diese bei der Wertung unberticksichtigt. (Auch Hinweise wie ,siehe Anlage* sind

Hinweis:
1.)
2)
unzuldssig).
3)

Es werden max. 3 Referenzen pro Anlagengruppe bei der Wertung bertcksichtigt.
Dies gilt auch fur Bewerbergemeinschaften.

Fullen Sie fur jede Anlagengruppe eine eigene Referenz aus,
auch wenn es das gleiche Projekt ist.

D. h. max. neun Referenzlisten I1l.6b sind einzureichen!

Technische Ausriistung

Referenznummer: | [] AG 4 Ref 1 [JAG5Ref1 [JAG6Refl
[JAG 4Ref2 [J AG 5 Ref 2 [] AG 6 Ref 2
[J AG 4 Ref 3 [JAG5Ref3 [J AG 6 Ref 3

Bewerber:

1. Beschreibung der erbrachten Leistung

1.1 Name des Projekts:

1.2 Ort des Projekts:

1.3 | Art des Projekts: [] Neubau [J umbau

O
1.4 Kurze Beschreibung des Projekts und Benennung bes. Anforderungen

Bei AG 6 ist die Tragféahigkeit in ,t* anzugeben, siehe Wertungsmatrix:

Stand 28.08.2024
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1.5 | Leistungsbild: Technische Ausriistung
Anlagegruppe Honorarzone Leistungsphase
01 20 30 s0O e 70 8
() 20 30 s0O e 70O 8O
Os 20 30 s0O e 700 8[]
4 201 800 s00 e 7 8
s 20 300 s e[ 701 s
ds 2[1] 30 s0O e[d 70O &8O
s 20 300 s e 700 81
Besondere Leistungen:
1.6 | Honorarzone
O On Om
2. Betrdge (Wert der erbrachten Leistung netto)
[ KG 44o0: [] KG 450: [IKG 460:

Daten (Erbringungszeitraum einschl. LPH 8)

3. Leistungszeitraum (Monat/Jahr):
Beginn: Ende:

4. | Art des Vertragsverhaltnisses
O vertraglich gebunden als alleiniger Auftragnehmer
O ARGE-Vertragspartner

5. Empfanger (6ffentlicher oder privater Empfanger)

O | sffentlicher Auftraggeber

[ | privater Auftraggeber

Ansprechpartner:

Telefonnummer: Email:
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Stahl Susanne
Pfeil

Stahl Susanne
Pfeil


Bewertungsmatrix zu den Eignungskriterien Teilnahmewettbewerb

MaRBnahme: SW_HAW, i-campus, Lehrz. Softwareengin.
Leistung: TA AG 4,5und 6
Vergabenummer: 24-031129
Teilnehmer:
erzielte Gesamtpunkte: I 500
N - " . i . Wichtung F
4.2.2 "spezifischer" Jahresumsatz im Tétigkeitsbereich des Auftrages (g / Jahr) netto 10% erzielt Gesamt
0

Leistungsbereich: AG 4, 5und 6

netto Punkte Anmerkungen zur Wertung
(Punkte fir 2023+Punkte fiir 2022 + Punkte fiir 2021)/3 ergibt die

ab 400.000 € S Gesamtpunktezahl

bis 399.999 € 4

bis 380.000 € 3

bis 360.000 € 2

bis 340.000 € 1
Bewertung Grad der Erfiillung berechnet 10% 5,00 50

. ; A (7 @ . " Wichtung .
4.3.1 Liste geeigneter Referenzen - Nachweis uber Anlage "Liste geeigneter Referenzen 60% erzielt Gesamt
0
Ablesbarer
Erfallungsgrad
aus den Anmerkungen zur Wertung
Referenzen (Pkt.
0-5)
TA AG 4 Starkstrom
Vergleichbares Objekt Es werden max. 3 Referenzen pro Anlangruppe bei
Wertung: die max. 3 Referenzen werden in einer Gesamtschau betrachtet. Es kénnen fiir 5 der Wertung beriicksichtigt. Dies gilt auch fir
dieses Unterkriterium max. 5 Punkte erreicht werden. Bewerbergemeinschaften.
Honorarzone HZ Il Die Bewertung der von den Bewerbern eingereichten
Wertung: Der héchste erfiillte Punktewert einer Referez wird fiir dieses Unterkriterium Angaben in der Referenzliste erfolgt gemaR
beriicksichtigt. 5 nachstehender Regelung:
Eine Referenz erhélt fiir HZ II/lll: 5 Punkte
fiir HZ I: 2 Punkte funf Punkte, wenn die Referenz(en) die Anforderungen
erbrachte Leistungsphasen Lph 2, 3, 5,6, 7 und 8 optimal erfullt,
Wertung: die max. 3 Referenzen werden in einer Gesamtschau betrachtet. Es kénnen fiir 5 ier Punk die Ref inzelte od
dieses Unterkriterium max. 5 Punkte erreicht werden. vierFun t?’ wenn die .e_erenz(en) vereinzelte oder
= geringfuigige Defizite erkennen lassen,
Tei
KG 440: drei Punkte, wenn die Referenz(en) mehrere und nicht
Wertung: Der hochste erfilllte Punktewert einer Referenz wird fiir dieses Unterkriterium lediglich geringe Defizite vorliegen,
berticksichtigt.
Eine Referenz erhalt fiir zwei Punkte, wenn die Referenz(en) weitreichende
>=3.000.000 €: 5 Punkte 5 oder gewichtige Defizite erkennen lassen,
>2.750.000 €: 4 Punkte
>2.500.000 €: 3 Punkte einen Punkt, wenn die Referenz(en) schwerwiegende
>2.000.000 €: 2 Punkte Defizite erkennen lassen,
>1.500.000 €: 1 Punkt
null Punkte, wenn die Referenz(en) unzureichend

Gesamt max 20/4=5 5 ist/sind.
Wichtung 66% 3,3 Detailierte Wertung siehe Hinweise in rot.
TA AG 5 Fernmelde- und Informationstechnische Anlagen
Vergleichbares Objekt
Wertung: die max. 3 Referenzen werden in einer Gesamtschau betrachtet. Es kénnen fiir 5
dieses Unterkriterium max. 5 Punkte erreicht werden.
Honorarzone HZ I/l
Wertung: Der héchste erfiillte Punktewert einer Referez wird fiir dieses Unterkriterium 5
beriicksichtigt. Eine Referenz erhélt fiir HZ Il/lll: 5 Punkte; fiir HZ | 2 Punkte
erbrachte Leistungsphasen Lph 2, 3, 5,6,7 und 8
Wertung: die max. 3 Referenzen werden in einer Gesamtschau betrachtet. Es konnen fiir 5
dieses Unterkriterium max. 5 Punkte erreicht werden.
frei
KG 450:
Wertung: Der hichste erfiillte Punktewert einer Referenz wird fiir dieses Unterkriterium
beriicksichtigt.
Eine Referenz erhélt fiir
>= 850.000 €: 5 Punkte 5

> 800.000 €: 4 Punkte
>750.000 € : 3 Punkte
>700.000 €: 2 Punkte
> 650.000 €: 1 Punkt

Gesamt max 20/4=5




Bewertungsmatrix zu den Eignungskriterien Teilnahmewettbewerb

MaRBnahme: SW_HAW, i-campus, Lehrz. Softwareengin.
Leistung: TA AG 4,5und 6

Vergabenummer: 24-031129

Teilnehmer:

erzielte Gesamtpunkte:

Wichtung 14%

0,7

TA AG 6 Forderanlagen

Vergleichbares Objekt

Wertung: Der hichste erfiillte Punktewert einer Referez wird fiir dieses Unterkriterium
beriicksichtigt.: Aufzug Tragféhigkeit > 3,5t: 5 Punkte

3 bis 3,5t: 4 Punkte

2,5 bis 3 t: 3 Punkte

2 bis 2,5t: 2 Punkte

1,5 bis 2t: 1 Punkt

Honorarzone Il/lll
Wertung: Der héchste erfiillte Punktewert einer Referez wird fiir dieses Unterkriterium
berticksichtigt. Eine Referenz erhélt fiir HZ II/Ill: 5 Punkte; fir HZ I: 2 Punkte

erbrachte Leistungsphasen Lph 2,3, 5,6,7 und 8
Wertung: die max. 3 Referenzen werden in einer Gesamtschau betrachtet. Es kinnen fiir
dieses Unterkriterium max. 5 Punkte erreicht werden.

frei

KG 460:

Wertung: Der héchste erfiillte Punktewert einer Referenz wird fiir dieses Unterkriterium
beriicksichtigt.

Eine Referenz erhalt fiir

>=1.300.000 €: 5 Punkte

>1.200.000 €: 4 Punkte

>1.100.000 € : 3 Punkte

>1.000.000 €: 2 Punkte

>900.000 €: 1 Punkt

Gesamt max 20/4=5

Wichtung 20%

500

Bewertung Grad der Erfiillung berechnet

60%

5,00

300




Bewertungsmatrix zu den Eignungskriterien Teilnahmewettbewerb

MaRBnahme: SW_HAW, i-campus, Lehrz. Softwareengin.
Leistung: TA AG 4,5und 6
Vergabenummer: 24-031129
Teilnehmer:
erzielte Gesamtpunkte: I 500
432 Technischen Fachkréfte, die fir den Auftrag zur Verfliigung gestellt werden kénnen sowie deren Qualifikation, | Wichtung erzielt s
- Berufserfahrung (in Jahren) als Bauleiter 20%
Bauleiter (Dipl. Ing oder gleichwertig) Lph. 8
ab 12 Jahre 5
bis 11 Jahre 4
bis 8 Jahre 3
bis 5 Jahre 2
bis 3 Jahre 1
Bewertung Grad der Erfiillung berechnet 20% 5,00 100
Durchschnittliche jahrliche Beschéftigtenzahl des Unternehmens in den letzten drei Jahren (2021-2023) - Wichtung .
435 . erzielt Gesamt
gegliedert nach Berufsgruppen 10%
Punkte Anmerkungen zur Wertung
o e
ab 10 BeSChaft!gte 5 Es werden keine F[]hrungskraﬂe":)v:seschaﬁiglenzahl berticksichtigt.
bis 8 Beschéftigte 4
bis 6 Beschéftigte 3
bis 4 Beschéftigte 2
bis 2 Beschéftigte 1
Bewertung Grad der Erfiillung berechnet ‘ ‘ ‘ 10% 5,00 50




