(VgV-Verfahren - Stufe 1)
3 Ubersicht Bewertung

3 Ubersicht Bewertung der Eignungskriterien (ggt. zur versfentichung)

Liegenschafts- / StralBenbezeichung: MalRnahmennummer:
KZ-GedStFlossenb, B31HE931010005
Sanierung DESt-Gebaude
Leistung: Vertragsnummer: Vergabenummer:
Gebaude und Innenrdume 000.404.445 24-070842
A Ausschlusskriterien
(Teile I, 11, 11,V des 111.6 Bewerberbogen) Erfiillt Aussaiies
0 Formale Priifung
0.1 termingerechter Eingang der Bewerbung am: 16.09.2024 JA NEIN
0.2 ausgefiillter Bewerberbogen liegt vor JA NEIN
0.3 Bewerbung auf Deutsch JA NEIN
| Allgemeine Angaben
1.1 Angaben zur Art der Teilnahme, Namen in Textform, mogl. Bewerbergemeinschaft liegen vor JA NEIN
1l Angaben zum Unternehmen
2.1 Angaben zur Identitat des UN, Vertreter des UN, Eignungsleihe, Unterauftragnehmer liegen vor JA

1] Ausschlussgriinde

3.1.1 Liegen zwingende und/oder fakultative Ausschlussgriinde nach §123 /124 GWB vor? NEIN NEIN
3.1.2 Hat der Bewerber bzw. hat ein nach Satzung oder Gesetz fiir den Bewerber Vertretungsberechtigter gegen das

Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz, Arbeitnehmerentsendegesetz oder Mindestlohngesetz in den |etzten zwei Jahren verstoRen? NEIN NEIN
\ Abschlusserklarungen

5.1.1 Das Unternehmen erklart formlich, dass die von ihm angegebenen Informationen genau und korrekt sind und es sich der Konsequenzen
einer schwerwiegenden Tauschung bewusst ist.
Das Unternehmen erklart formlich, dass es in der Lage ist, auf Anfrage unverziiglich die Bescheinigungen und anderen genannten
dokumentarische Nachweise beizubringen, au3er wenn der 6ffentliche Auftraggeber Gber die Mdglichkeit verfiigt, die betreffenden
zusatzlichen Unterlagen direkt tiber eine gebiihrenfreie nationale Datenbank in einem Mitgliedsstaat abzurufen. JA NEIN
Das Unternehmen stimmt férmlich zu, dass der Offentliche Auftraggeber Zugang zu den Unterlagen erhélt, mit denen die Informationen
belegt werden, die das Unternehmen diesem Teilnahmeantrag fur die Zwecke dieses Vergabeverfahrens angegeben haben.

Ausschluss: NEIN
B Eignungskriterien Erfillt /
(Teil IV: Eignungskriterien des 111.6 Bewerberbogen) . H
Wichtung  Erzielt Gesamt
4.1 Beféhigung zur Berufsausiibung
4.1.1 Ist das Unternehmen in den einschléagigen Berufs- oder Handelsregistern seines Niederlassungsmitgliedstaates eingetragen? JA

Ist der Besitz einer bestimmten Berechtigung oder die Mitgliedschaft in einer bestimmten Organisation erforderlich, um die
4.1.2 betreffende Dienstleistung im Niederlassungsstaat des Unternehmens erbringen zu kénnen? JA
(Befahigung und Erlaubnis der Berufsausiibung; zum Fuhren der geforderten Berufsbezeichnung; Kammereintrag)

4.2 Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit
4.2.1 “allgemeiner" Jahresumsatz (@ / Jahr) - entféllt -
422 "spezifischer" Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrages (g / Jahr) netto
errecheter maRgeblicher Jahresumsatz Punkte Punkte
>= 150.000 € 5 5
>= 120.000 €
>= 90.000 €
>= 60.000 €
< 60.000 €

BN WA

Bewertung Jahresumsatz 10% 5,00 50

4.2.4 | Nachweise der Berufshaftpflichtversicherung
Personenschaden 2.000.000,00 €
Deckung Sachschéden 2.000.000,00 €
Fall 1: Eine entsprechende Berufshaftpflichtversicherung wird nachgewiesen. JA
oder Fall 2:: Das Unternehmen erklért, im Auftragsfall eine entsprechende Berufshaftpflichtversicherung abzuschlieen. NEIN
43 Technische und berufliche Leistungsfahigkeit
4.3.1 Liste geeigneter Referenzen - Nachweis Uiber Anlage I11.6 - Bewerberbogen

Wertung
Im Bewerberbogen sind drei Referenzen zu benennen. Kriterium:

Das jeweilige Referenzkriterium muss im Bewerberbogen eindeutig ablesbar sein nein /ja Krllerlqm: )
Pkt0oders | PKtObisS Erfillungs-

Nr. grad

Wertung

furja (s erreichte
Punkte) muss | Punktzahl =
das Kriterium [ Mittelwert der
in allen 3 3 Referenzen
Referenzen (gerundet,
erfillt sein ganze Zahl)

1|GréRenordnung des Projektes, Baukosten brutto DIN 276, KGR 300 +
400: 4 Mio. EUR X 5

N

Abdeckung gefordertes Leistungsbild (selbst ausgefiihrte und
abgeschlossene Leistunsphasen Lph. 2 bis 8 HOAI) X 5
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Liegenschafts- / StralBenbezeichung: MalRnahmennummer:
KZ-GedStFlossenb, B31HE931010005
Sanierung DESt-Gebaude
Leistung: Vertragsnummer: Vergabenummer:
Gebéaude und Innenrdume 000.404.445 24-070842
3|Schwierigkeitsgrad (Honorarzone V) M 5
4|Projektabwicklung mit 6ffentlichem Auftragswesen 5
X
5[Bauen im Bestand mit hohen Anforderungen an denkmalpflegerische
Belange X 5
6|Projekt im Zusammenhang mit erinnerungskultureller Thematik 5
X
100% 100%
Bewertung Grad der Erfiillung berechnet 70% 5,00 350
Wertung fur Kriterien Die Bewertung der von den Bewerbern eingereichten Angaben in der Referenzliste erfolgt gemaR nachstehender Regelung:
0 bis 5 Punkte: funf Punkte, wenn die Referenz(en) die Anforderungen optimal erfillt,
vier Punkte, wenn die Referenz(en) vereinzelte oder geringfligige Defizite erkennen lassen,
drei Punkte, wenn die Referenz(en) mehrere und nicht lediglich geringe Defizite vorliegen,
zwei Punkte, wenn die Referenz(en) weitreichende oder gewichtige Defizite erkennen lassen,
einen Punkt, wenn die die Referenz(en) schwerwiegende Defizite erkennbar sind,
null Punkte, wenn die Referenz(en) unzureichend ist/sind.
4.3.2 Technischen Fachkréfte, die fuir den Auftrag zur Verfiigung gestellt werden kdnnen sowie deren Qualifikation und Berufserfahrung
Projektleiter (Dipl. Ing Architekt (Hochbau) oder Master) 5
Stellv. Projektleiter (Dipl. Ing Architekt (Hochbau) bzw. Bachelor oder Master) 5
Bauleiter (Dipl. Ing. Architekt Hochbau oder gleichwertiger Abschluss) 5
Projektleiter Stellvertr. Bauleiter Punkte
>=15 Jahre >= 6 Jahre >= 10 Jahre 5
>= 10 Jahre >= 5 Jahre >= 8 Jahre 4
>= 4 Jahre >= 4 Jahre >= 6 Jahre 3
>= 3 Jahre >= 3 Jahre >= 4 Jahre 2
< 3 Jahre < 3 Jahre >= 3 Jahre 1
arithm. Mittel
Bewertung Fachkréfte 10% 5,00 50
4.3.3 MafRnahmen zur Qualitatssicherung - entfallt -
4.3.4 Studien- und Ausbildungsnachweise und Bescheinigungen tber die Erlaubnis zur Berufsausiibung des verantw. Berufsangehorigen JA
435 Durchschnittliche jahrliche Beschéftigtenzahl des Unternehmens und die Zahl seiner Fithrungskréfte (fiir Dienstleistung
e Verantwortliche) in den letzten drei Jahren - gegliedert nach Berufsgruppen (Praktikanten werden nicht gewertet)
errechnete maRgebliche Beschéftigte: Punkte Punkte
>= 4 5 5
>= 2 3
< 2 0
Bewertung Beschéftigtenzahl 10% 5,00 50
4.3.6 Ausstattung, Gerate und technische Ausriistung - entféllt -
4.3.7 Das Unternehmen beabsichtigt folgenden Teil des Auftrages als Unterauftrag zu vergeben: Wertung bei den betroffenen Punkten, bei NEIN
denen Unterbeauftragungen vorliegen
Bei einer maximalen Punktzahl von: 500 wurde eine Punktzahl erreicht von: 500
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